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Las estrategias de aprendizaje, son el 
conjunto de actividades, técnicas y 
medios que se planifican de acuerdo con 
las necesidades de la población a la cual 
van dirigidas, los objetivos que persiguen 
y la naturaleza de las áreas y cursos, 
todo esto con la finalidad de hacer más 
efectivo el proceso de aprendizaje. 

Las estrategias de aprendizaje, son el Las estrategias de aprendizaje, son el 
conjunto de actividades, técnicas y conjunto de actividades, técnicas y 
medios que se planifican de acuerdo con medios que se planifican de acuerdo con 
las necesidades de la población a la cual las necesidades de la población a la cual 
van dirigidas, los objetivos que persiguen van dirigidas, los objetivos que persiguen 
y la naturaleza de las áreas y cursos, y la naturaleza de las áreas y cursos, 
todo esto con la finalidad de hacer más todo esto con la finalidad de hacer más 
efectivo el proceso de aprendizaje. efectivo el proceso de aprendizaje. 



Recuerde que: para obtener el logro de los 
objetivos de aprendizaje, usted como 
facilitador seleccionará y diseñará la 

estrategias de aprendizaje tomando en 
cuenta, las motivaciones, intereses reales de 

sus participantes y un ambiente óptimo y 
adecuado donde se llevará a cabo el proceso 

de aprendizaje. 



Las Estrategia de Aprendizaje deben tener en Las Estrategia de Aprendizaje deben tener en 
cuenta: cuenta: 
1. 1. Las Las ActividadesActividades a realizar por el participante. a realizar por el participante. 
2. 2. LasLas Técnicas de EnseñanzaTécnicas de Enseñanza. . 
3. 3. El El Medio de AprendizajeMedio de Aprendizaje..

¿Por qué se considera importante todo esto?¿Por qué se considera importante todo esto?
Porque son las estrategias, las que le van a Porque son las estrategias, las que le van a 
facilitar el proceso de aprendizaje a los facilitar el proceso de aprendizaje a los 
participantes, su selección y diseño se hace en participantes, su selección y diseño se hace en 
función de lograr el aprendizaje, es decir los función de lograr el aprendizaje, es decir los 
objetivos previamente establecidos. objetivos previamente establecidos. 



Las Actividades:Las Actividades:
Son las tareas que realizará el Son las tareas que realizará el 
participante. También se les puede participante. También se les puede 
definir como la guía que orientará tanto definir como la guía que orientará tanto 
al facilitador como al participante sobre, al facilitador como al participante sobre, 
qué, cómo, cuándo y por qué hacer, de qué, cómo, cuándo y por qué hacer, de 
tal manera que junto a las técnicas de tal manera que junto a las técnicas de 
aprendizaje, conforma el proceso de aprendizaje, conforma el proceso de 
aprendizaje. aprendizaje. 



Técnicas: Técnicas: 
una técnica de aprendizaje es una técnica de aprendizaje es 
un procedimiento que un procedimiento que 
estructurado de manera estructurado de manera 
lógica y atendiendo a las lógica y atendiendo a las 
características de la audiencia características de la audiencia 
(participantes), del objetivo y (participantes), del objetivo y 
del contenido tiene como del contenido tiene como 
propósito dirigir y facilitar el propósito dirigir y facilitar el 
aprendizaje del participante a aprendizaje del participante a 
lo largo del proceso de lo largo del proceso de 
aprendizaje. aprendizaje. 



Técnicas Conceptualización 

Exposición 
Consiste en la presentación de un determinado tema 
o áreas, con la finalidad de dar a conocer aspectos 
relevantes sobre el mismo. Puede ser dirigido por el 
facilitador, participante o grupo de ellos. 

Demostración 
Técnica que enfoca su atención en pasos y 
procedimientos envueltos en la ejecución de 
operaciones manuales, corporales e intelectuales. 

Pregunta y/o 
Diálogo 

Consiste en el interrogatorio o conversación, lo que 
estimula en el participante la reflexión, cooperación y 
la participación activa en el proceso de aprendizaje. 

Torbellinode 
Ideas 

Consiste en que cada participante exprese su punto 
de vista en relación con un tema determinado, bajo 
un clima de informalidad, donde no se critique y se 
respete la opinión de cada quien con el objeto de 
producir ideas originales o soluciones nuevas. 



Debate 
Consiste en que un grupo pequeño de participantes 
tratan un tema en una discusión informal, conducido 
por el facilitador o algún participante. 

Resolución de 
Problemas 

Se plantea al participante quien debe resolverlo 
siguiendo las orientaciones del facilitador. 

Método de 
Proyecto 

Consiste en dar soluciones prácticas a problemas 
que existen y surgen en una realidad específica. 

Simposio 
Es una técnica de aprendizaje grupal, que consiste 
en la reunión de un grupo de personas expertas en 
un área o tema quienes exponen el auditorio sus 
ideas o conocimientos en forma sucesiva. 

Panel 
Es una reunión de expertos quienes dialogan, 
conversan, debaten entre sí el tema propuesto 
desde sus puntos de vista. 

Técnicas Conceptualización 



Role Playing
y/o Desempeño 

de Roles

Consiste en representar una determinada situación 
de la vida real asumiendo los roles del caso, con la 
finalidad de ser mejor comprendido por el grupo. 

Entrevista 
Un experto es interrogado por un miembro del grupo 
ante un auitorio, sobre un tema previamente 
seleccionado. 

Estudios de 
Casos 

El grupo de participantes estudia analítica y 
exhaustivamente un caso dado con todos los 
detalles, para extraer conclusiones ilustrativas.

Foro 
Consiste en la participación de todos los integrantes 
del grupo en la discusión de un problema, hecho, 
obra, tema o aspecto. 

Mesa Redonda Equipo de expertos que sostienen puntos de vistas 
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema, 
exponen ante el grupo en forma sucesiva. 

Técnicas Conceptualización 

CIRIGLIANO, G. Y Villaverde, A (1996) Dinámica de Grupos y Educación



Medios para el Aprendizaje Son los medios de Medios para el Aprendizaje Son los medios de 
comunicación utilizados por el facilitador y por el comunicación utilizados por el facilitador y por el 
participante, los cuales le proporcionan participante, los cuales le proporcionan 
información relevante al participante con la información relevante al participante con la 
finalidad de facilitar el aprendizaje y lograr los finalidad de facilitar el aprendizaje y lograr los 
objetivos previamente establecidos.objetivos previamente establecidos.
Un medio, permite comunicar a la audiencia Un medio, permite comunicar a la audiencia 
información sobre un tópico y provocar en ésta información sobre un tópico y provocar en ésta 
una respuesta que sirva a los fines específicos una respuesta que sirva a los fines específicos 
del aprendizaje. del aprendizaje. 



Tipos Conceptualización

Rotafolio
Consiste en una serie de hojas de papel, unidas en la 
parte superior de manera que las mismas puedan ser 
dobladas fácilmente y mostradas una después de la otra.

Diapositivas
Son fotografías en positivo, requieren de cámara y 
películas especiales para su elaboración, como para su 
proyección.

Pizarrón
Es una ampliación para la enseñanza colectiva. Sigue 
siendo el medio de mayor uso.

Telemática
Cartier (1992). La define como: "una amplia telaraña 
electrónica formada por computadoras de todo tipo 
conectadas en redes, la cual establece una distribución 
que se establece a la velocidad de la luz, es decir en 
tiempo real."

Multimedia
Es un medio que tiene la capacidad de procesar diversos 
tipos de recursos, es decir, textos, datos, gráficos, 
imágenes fijas, animación, video, audio y efectos 
especiales en la misma computadora de forma 
simultánea.



MULTIMEDIA 
La utilización de multimedia en el desarrollo temático del material 
multimedia permite presentar la información al participante en 
diferentes formatos, utilizando para ello sonido, color, texto, video, 
etc. 
El diseño multimedia efectivo le da al participante gran variedad de 
maneras de experimentar y aprender el mismo concepto o 
procedimiento. 
El desarrollo temático multimedia posibilita el aprendizaje 
autodirigido adecuado al ritmo y capacidad investigativa y 
exploratoria de cada participante. 
El tratamiento multimediático de los temas estimula la interacción 
y el aprendizaje colaborativo entre los participantes y en 
consecuencia reduce el aislamiento . 
Mediante el diseño multimedia la relación esfuerzo-interés, central 
en el proceso de aprendizaje del participante, garantiza mantener 
su interés en el tema reduciendo su esfuerzo notablemente, al 
ofrecer un contexto rico en información (links) disponible 
directamente para su satisfacción.



El desarrollo temático multimediático requiere de la 
elaboración de un guión estructurado en el que se definan 
con precisión y detalle:

El texto de cada pantalla (tipos de letras, colores, etc.) 
Los gráficos/ imágen/sonido que se desea incorporar, 
solos o acompañando el texto 
Los videos, solos o acompañando el texto 
Las ayudas (glosarios, resúmenes, etc.) 
Los mapas de navegación dentro del tema o hacia otros 
contenidos temáticos.. 
Las opciones (botones o textos) para la navegación 
dentro del tema o hacia otros contenidos temáticos. 
La distribución de estos elementos dentro de cada 
pantalla. 
La secuencia de las pantallas a fin de presentar el 
contenido temático de manera lógica y consecuente 
con los objetivos de aprendizaje (guión estructurado) 



Recuerde, cuando proceda a seleccionar un medio de aprendizaje, 
es necesario que considere las características de la audiencia y la 
factibilidad. Para desarrollar con éxito el proceso de aprendizaje:

* Carácter de la Audiencia:
Se refiere a las características en cuanto a: tamaño del grupo, edad, 
desarrollo afectivo, cognoscitivo, entorno socio económico de los 
participantes. 
* Factibilidad:
Se refiere a la viabilidad para seleccionar un determinado medio para el 
aprendizaje. 

Recuerde, no existe un medio óptimo para todos los fines. El uso del 
medio se relaciona con los objetivos y contenidos de aprendizaje. La 
elección obedece a criterios técnicos y no a preferencias personales. 
Las condiciones del medio afecta los resultados. 



Clasificación de las Clasificación de las 
estrategias de aprendizajeestrategias de aprendizaje

Existen diferentes tipos de estrategias de aprendizajes, Existen diferentes tipos de estrategias de aprendizajes, 
estas se clasifican de acuerdo: estas se clasifican de acuerdo: 
* * Al tipo de participación. Al tipo de participación. 
* * Al control de la presentación y procesamiento de la Al control de la presentación y procesamiento de la 
información y información y 
* * A la presentación de la información.A la presentación de la información.
Lo más recomendable es utilizar estrategias de Lo más recomendable es utilizar estrategias de 
aprendizaje, en especial aquellas que promuevan en el aprendizaje, en especial aquellas que promuevan en el 
participante el desarrollo de habilidades y destrezas que le participante el desarrollo de habilidades y destrezas que le 
faciliten procesar, organizar y transferir la información que faciliten procesar, organizar y transferir la información que 
recibe del medio. recibe del medio. 



Centradas en el facilitadorCentradas en el facilitador

Son aquellas que necesitan de la Son aquellas que necesitan de la 
participación del facilitador con el fin de participación del facilitador con el fin de 
dirigir al participante o grupo de ellos. dirigir al participante o grupo de ellos. 

Según el tipo de participación se clasifican en:Según el tipo de participación se clasifican en:



· El material informativo no está disponible en otro sitio.
· El propósito básico es transmitir información.
· Se presenta un nuevo campo de estudio como condición 
pedagógica para tareas de otro aprendizaje que van a 
seguirse a través de otro método de enseñanza. 
· Se dicta al estudiante de autonomía intelectual y le 
permite participar y crear producto del avance científico y 
tecnológico.

Fortalezas:

Debilidades: · Se desean lograr objetivos superiores como, análisis, 
síntesis o investigación.
· La participación del educando es esencial para el 
alcance de los objetivos.

Observación: realiza 
el facilitador.

Se considera que las estrategias de aprendizjes
centradas en el facilitador, tienden a hacer del participante 
un ente pasivo, ya que lo único que hace es atender a la 
exposición que

Ejemplo: · Demostración.
· Exposición magistral. 



Centradas en el participanteCentradas en el participante

Son aquellas donde el participante es el centro del Son aquellas donde el participante es el centro del 
proceso de enseñanza aprendizaje.proceso de enseñanza aprendizaje.
Se divide en: Se divide en: 
* Socializadas e* Socializadas e
* Individualizadas.* Individualizadas.



· No se considera las diferencias individuales. 
· La meta es grupal.
· Existe el problema de conciliar la secuencia lógica de 
los cursos con los intereses y necesidades individuales. 
· Existe la dificultad de entender a cada participante en 
clases numerosas.

Son aquellas donde los participantes forman grupos de 
aprendizaje; el trabajo grupal se hace más evidente

Socializadas:

Fortalezas: · Promueven el pensamiento crítico y el razonamiento. 
· Favorece la participación de los aprendices.
· Desarrolla la habilidad de escuchar a otros, la 
habilidad de evaluar argumentos y de formular puntos 
de vista propios.
· Lograr objetivos cognoscitivos y afectivos más 
complejos.
· Estimula la creatividad.
· Promueve la autorrealización. 
· Favorece el aprendizaje activo, reflexivo y autodirigido.
· Se estimula el aprendizaje colaborativo.

Debilidades:



Individuales:
* Trabajo independiente del participante sobre unos 
objetivos y contenidos comunes a toda la clase.
* Se desarrolla en un tiempo fijado de antemano, para el 
logro de cada objetivo.
Ejemplo: Cursos Libres.
Individualizadas: 
* Trabajo personal del participante de acuerdo a sus 
intereses y según sus actitudes y ritmo de trabajo.
* No existe imposición del tiempo para cada trabajo.
Ejemplo: Los Estudios Universitarios Supervisados.

Diferencias:

Individuales: Son las que requieren de la actividad personal del 
participante de acuerdo a sus intereses y tomando en 
cuenta sus aptitudes, actitudes y ritmo de trabajo, sin 
importar el tiempo requerido para cumplir con un 
determinado objetivo

Individualizadas: Son aquellas que se planifican en función de las 
diferencias individuales de cada participante.



Fortalezas:

Debilidades:

· Contribuyen al logro de los objetivos individuales y 
cognoscitivos.
· Pueden contribuir a que los participantes puedan 
trabajar y aprender de modo independiente.
· Consideran las diferencias individuales.
· Incrementan la habilidad del participante para asumir la 
responsabilidad de su propio aprendizaje. 
· Facilitan la combinación de trabajo y estudio.

· Se hace énfasis en el área cognoscitiva y se descuida 
la valorativa y la afectiva.
· Existen aprendizajes que no pueden ser observados.



Clasificación de Estrategias de Clasificación de Estrategias de 
AprendizajeAprendizaje

Al control de la presentación y procesamiento de la Al control de la presentación y procesamiento de la 
información información 
* * Estrategias PrimariasEstrategias Primarias
* Estrategias Secundarias* Estrategias Secundarias
* Estrategias* Estrategias MotivacionalesMotivacionales



Estrategias Primarias:
Están dirigidas a operar directamente 
sobre el procesamiento de la información 
para comprenderla, retenerla y 
recuperarla.También se denominan 
COGNOSCITIVAS.

Función: 
•Focalizar. 
•Representar. 
•Resumir.
•Metaforar. 
•Memorizar. 



Estrategias Secundarias: 
Están dirigidas a preparar las condiciones 
para el trabajo, son denominadas también 
de Apoyo y CONTROL sobre los procesos 
de aprendizaje y sobre el ambiente. 

Función: 
•Planificar. 
•Concentrar. 
•Verificar. 



Estrategias Motivacionales:
Son las que mantienen el entusiasmo y 
participación activa del aprendiz, también 
denominadas PSICOSOCIALES, estas 
reflejan la influencia de factores que 
median su rendimiento, debido que los 
mismos van a determinar su entusiasmo 
y éxito en el trabajo escolar.

Función:
•Atribución. 
•Autoestima. 
•Incentivos. 



Clasificación de Estrategias de AprendizajeClasificación de Estrategias de Aprendizaje
Como se presenta la informaciónComo se presenta la información
••Estrategias de PresentaciónEstrategias de Presentación
••Estrategias de RepresentaciónEstrategias de Representación
••Estrategias de Organización Estrategias de Organización 
••Estrategias de Control de ComportamientoEstrategias de Control de Comportamiento
••Estrategias de Interacción Social Estrategias de Interacción Social 
••Estrategias de Diseño Estrategias de Diseño 



Estrategias de Presentación:
Se refieren a las características de 
la interacción que se establece 
entre la secuencia de 
presentación de la información y 
el control que el estudiante puede 
ejercer sobre esta (control 
interno), así como la influencia del 
facilitador o material de apoyo 
(control externo). 
Pueden ser: 
Lineales, ramificadas, tutoriales, 
algorítmicas, diálogos. 

Estrategias de Representación:
Se refiere a la forma como se 
definen los conceptos que se le 
presentan a los participantes, 
dichos conceptos deben definirse 
en términos de operaciones, es 
decir, acciones. 
Pueden ser:
Organizadores, metáforas, 
ilustraciones, mapas de conceptos.



Estrategias de Organización: 
Estas diferencian las formas y 
criterios para estratificar a los 
participantes y a su posterior 
agrupación durante el proceso 
de aprendizaje. El trabajo grupal 
es el elemento importante para 
mejorar el rendimiento en los 
participantes.
Se clasifican en: 
Objetivas y subjetivas

Estrategias de Control de 
Comportamiento
Esta estrategia caracteriza el 
tipo de interacción que se 
establece entre los materiales de 
aprendizajes (docentes o una 
combinación de ambos), por lo 
que se refiere entonces a los 
objetivos específicos para 
implementar cada uno de esos 
tipos de interacción.
Pueden ser:
Preguntas anexas, pruebas 
cortas, subrayado



Estrategias de Interacción 
Social: 
Comprenden una gama de 
factores psicosociales que se 
generan en las situaciones de 
enseñanza entre los 
participantes, estas engloban 
las relaciones que se 
establecen entre el facilitador y 
el participante. 
Estas acondicionan el clima de 
trabajo y reflejan las 
preferencias y rechazos

Estrategias de Diseño: 
Se refieren a la utilización y a la 
sistematización en la 
elaboración de un material o 
situación de aprendizaje 
derivado de los principios de 
diseño de instrucción. Dentro de 
está estrategias se distingue el 
análisis de las características del 
contenido, ya que determinan los 
niveles de competencia y 
enunciado de los objetivos de 
aprendizajes.
Son útiles para analizar el 
rendimiento y para la evaluación 
formativa.



Las estrategias de aprendizaje de Las estrategias de aprendizaje de 
acuerdo aacuerdo a DorregoDorrego E. y García A. (1990) E. y García A. (1990) 
están constituidas por los siguientes están constituidas por los siguientes 
componentes principales:componentes principales:
1. Actividades preparatorias: aquellas 1. Actividades preparatorias: aquellas 
orientadas a elevar el nivel de orientadas a elevar el nivel de 
motivación de los participantes.motivación de los participantes.
2. Exposición de los conocimientos: se 2. Exposición de los conocimientos: se 
refiere al orden de presentación de la refiere al orden de presentación de la 
información, en función de las información, en función de las 
características del contenido, conductas características del contenido, conductas 
de entrada del participante, lo que de entrada del participante, lo que 
facilitará lafacilitará la jerarquizaciónjerarquización temática.temática.
3. Participación: se refiere al conjunto de 3. Participación: se refiere al conjunto de 
actividades orientadas a fomentar el actividades orientadas a fomentar el 
aprendizajeaprendizaje colaborativocolaborativo..





El El profesor debe considerarprofesor debe considerar::

⇒El número de participantes: si las estrategias van dirigidas al 
autoaprendizaje o si implica la intervención de grupo de alumnos.

⇒El alcance de las estrategias: si son estrategias para una sola 
clase o si pueden extenderse durante un período de tiempo.

⇒El tipo de curso para el cual va a diseñarlas: presenciales, a 
distancia o en ambiente distribuidos.

⇒Los propósitos del docente.



Estrategias de EnseñanzaEstrategias de Enseñanza

Preguntas Intercaladas
Imágenes
Recuadros
Cuestionarios
Ejercicios de reflexión o ejecución 
Hipertexto
Dibujos



Estrategias de EnseñanzaEstrategias de Enseñanza

Mapas conceptuales
Resúmenes
Analogías
Esquemas
Redundancia
Apoyo con sonido
Videos



Estrategias de aprendizajeEstrategias de aprendizaje

Procedimientos
Varias Técnicas
Persigue un propósito determinado
Más que hábitos de estudio
Abiertas o encubiertas
Instrumentos socioculturales



Tipos de ActividadesTipos de Actividades

Actividades  referidas a la búsqueda de información, 
selección y formulación de problemas.

Actividades  que posibilitan la  resolución  del 
problemas 

Actividades que facilitan la recapitulación del trabajo 
realizado



Momentos de aplicación de las  Momentos de aplicación de las  
Actividades de aprendizajeActividades de aprendizaje

Actividades de apertura que implican  una síntesis 
inicial.

Actividades de desarrollo que permiten la 
identificación de un problema central.

Actividades de culminación que permiten construir el 
problema, reorganizando. 



Actividades por unidadActividades por unidad
Activividades integradorasActivividades integradoras


