Las Estrategias-de




Las estrategias de aprendizaje, son el
conjunto de actividades, técnicas Yy
medios que se planifican de acuerdo con
las necesidades de la poblacion a la cual
van dirigidas, los objetivos que persiguen
y la naturaleza de las areas y cursos,
todo esto con la finalidad de hacer mas
efectivo el proceso de aprendizaje.




Recuerde que: para obtener el logro delos
obj etivos de aprendizaj e, usted como
facilitador seleccionaray diseharala

estrategias de aprendizaje tomando en
cuenta, las motivaciones, interesesrealesde
sus participantesy un ambiente optimoy
adecuado donde sellevara a cabo € proceso
de aprendizaje.



Las Estrategia de Aprendizaje deben tener en
cuenta:

1. Las Actividades a realizar por el participante.
2. Las Técnicas de Ensefanza.

3. El Medio de Aprendizaje.

¢, Por qué se considera importante todo esto?
Porgque son las estrategias, las que le van a
facilitar el proceso de aprendizaje a los
participantes, su seleccion y disefio se hace en
funcion de lograr el aprendizaje, es decir los
objetivos previamente establecidos.



Las Actividades:
Son las tareas que realizara el
participante. También se les puede
definir como la guia que orientara tanto
al facilitador como al participante sobre,
gué, como, cuando y por qué hacer, de
tal manera que junto a las técnicas de
aprendizaje, conforma el proceso de
aprendizaje. - ) -_—




Técnicas:

una técnica de aprendizaje es
un procedimiento gue
estructurado de manera
|6gica y atendiendo a las
caracteristicas de la audiencia
(participantes), del objetivo y
del contenido tiene como
propdsito dirigir y facilitar el
aprendizaje del participante a
lo largo del proceso de
aprendizaje.




Técnicas

Conceptualizacion

Exposicion

Consiste en la presentacion de un determinado tema
o areas, con la finalidad de dar a conocer aspectos
relevantes sobre el mismo. Puede ser dirigido por el
facilitador, participante o grupo de ellos.

Demostracion

Tecnica que enfoca su atencion en pasos Yy
procedimientos envueltos en la ejecucion de
operaciones manuales, corporales e intelectuales.

Pregunta y/o
Dialogo

Consiste en el interrogatorio o conversacion, lo que
estimula en el participante la reflexion, cooperacion y
la participacion activa en el proceso de aprendizaje.

Torbellinode
ldeas

Consiste en que cada participante exprese su punto
de vista en relacion con un tema determinado, bajo
un clima de informalidad, donde no se critique y se
respete la opinion de cada quien con el objeto de
producir ideas originales o soluciones nuevas.




Técni

racion

Debate

Consiste en que un grupo pequeio de participantes
tratan un tema en una discusion informal, conducido
por el facilitador o algun participante.

Resolucidon de

Se plantea al participante quien debe resolverlo

Problemas siguiendo las orientaciones del facilitador.
Método de Consiste en dar soluciones practicas a problemas
Provecto que existen y surgen en una realidad especifica.
Es una técnica de aprendizaje grupal, que consiste
Simposio en la reunion de un grupo de personas expertas en
un area o tema quienes exponen el auditorio sus
iIdeas 0 conocimientos en forma sucesiva.
Es una reunion de expertos quienes dialogan,
Panel conversan, debaten entre si el tema propuesto

desde sus puntos de vista.




Técni

7acion

Role Playing | Consiste en representar una determinada situacion
y/o Desem peﬁo de la vida real asumiendo los roles del caso, con la
de Roles finalidad de ser mejor comprendido por el grupo.
Un experto es interrogado por un miembro del grupo
Entrevista ante un auitorio, sobre un tema previamente
seleccionado.
Estudios de El grupo de participantes estudia analitica y
Casos exhaustivamente un caso dado con todos Ilos
detalles, para extraer conclusiones ilustrativas.
Consiste en la participacion de todos los integrantes
Foro del grupo en la discusion de un problema, hecho,

obra, tema 0 aspecto.

Mesa Redonda

Equipo de expertos que sostienen puntos de vistas
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema,
exponen ante el grupo en forma sucesiva.

CIRIGLIANO, G. Y Villaverde, A (1996) Dinamica de Gruposy Educacion




Medios para el Aprendizaje Son los medios de
comunicacion utilizados por el facilitador y por el
participante, |os cuales |e proporcionan
informacion relevante al participante con la
finalidad de facilitar el aprendizaje y lograr los
objetivos previamente establecidos.

Un medio, permite comunicar a la audiencia
informaciéon sobre un topico y provocar en ésta
una respuesta que sirva a los fines especificos
del aprendizaje. - -




Tipos

Conceptualizacion

Rotafolio

Consiste en una serie de hojas de papel, unidas en la
parte superior de manera que las mismas puedan ser
dobladas facilmente y mostradas una después de la otra.

Diapositivas

Son fotografias en positivo, requieren de camara y
peliculas especiales para su elaboracion, como para su
proyeccion.

Pizarron

Es una ampliacion para la ensefianza colectiva. Sigue
siendo el medio de mayor uso.

Telematica

Cartier (1992). La define como: "una amplia telaraha
electronica formada por computadoras de todo tipo
conectadas en redes, la cual establece una distribucion
gue se establece a la velocidad de la luz, es decir en
tiempo real."

Multimedia

Es un medio que tiene la capacidad de procesar diversos
tipos de recursos, es decir, textos, datos, graficos,
Imagenes fijas, animacion, video, audio y efectos
especiales en |la misma computadora de forma
simultanea.




MULTIMEDIA

La utilizacion de multimedia en el desarrollo tematico del material
multimedia permite presentar la informacion al participante en
diferentes formatos, utilizando para ello sonido, color, texto, video,
etc.

El disefio multimedia efectivo le da al participante gran variedad de
maneras de experimentar y aprender el mismo concepto o
procedimiento.

El desarrollo tematico multimedia posibilita el aprendizaje
autodirigido adecuado al ritmo y capacidad investigativa Yy
exploratoria de cada participante.

El tratamiento multimediatico de los temas estimula la interaccion
y el aprendizaje colaborativo entre los participantes y en
consecuenciareduce el aislamiento .

Mediante el disefio multimedia la relacion esfuerzo-interés, central
en el proceso de aprendizaje del participante, garantiza mantener
su interés en el tema reduciendo su esfuerzo notablemente, al
ofrecer un contexto rico en informacion (links) disponible
directamente para su satisfaccion.



El desarrollo tematico multimediatico requiere de la
elaboracion de un guion estructurado en el que se definan
con precision y detalle:
El texto de cada pantalla (tipos de letras, colores, etc.)
Los graficos/ imagen/sonido que se desea incorporar,
solos 0 acompanando el texto
Los videos, solos o acompafiando el texto
Las ayudas (glosarios, resimenes, etc.)
Los mapas de navegacion dentro del tema o hacia otros
contenidos tematicos..
Las opciones (botones o textos) para la navegacion
dentro del tema o hacia otros contenidos tematicos.
La distribucion de estos elementos dentro de cada
pantalla.
La secuencia de las pantallas a fin de presentar el
contenido tematico de manera légica y consecuente
con los objetivos de aprendizaje (guion estructurado)



Recuerde, cuando proceda a seleccionar un medio de aprendizaje,
es necesario que considere las caracteristicas de la audiencia y la
factibilidad. Para desarrollar con éxito el proceso de aprendizaje:

* Caracter de la Audiencia:

Se refiere a las caracteristicas en cuanto a: tamano del grupo, edad,
desarrollo afectivo, cognoscitivo, entorno socio econdmico de los
participantes.

* Factibilidad:

Se refiere a la viabilidad para seleccionar un determinado medio para el
aprendizaje.

Recuerde, no existe un medio Optimo para todos los fines. El uso del
medio se relaciona con los objetivos y contenidos de aprendizaje. La
eleccion obedece a criterios técnicos y no a preferencias personales.
Las condiciones del medio afecta los resultados.



Clasificacion de las
estrategias de aprendizaje

Existen diferentes tipos de estrategias de aprendizajes,
estas se clasifican de acuerdo:

* Al tipo de participacion.

* Al control de la presentacién y procesamiento de la
informacion y

* A la presentacion de la informacion.

Lo mas recomendable es utlizar estrategias de
aprendizaje, en especial aquellas que promuevan en el
participante el desarrollo de habilidades y destrezas que le
faciliten procesar, organizar y transferir la informacién que
recibe del medio.



Segun el tipo de participacion se clasifican en:
Centradas en el facilitador
Son aquellas que necesitan de la

participacion del facilitador con el fin de
dirigir al participante o grupo de ellos.




Fortalezas:

- El material informativo no esta disponible en otro sitio.

- El proposito basico es transmitir informacion.

- Se presenta un nuevo campo de estudio como condicion
pedagogica para tareas de otro aprendizaje que van a
seguirse a través de otro metodo de ensefianza.

- Se dicta al estudiante de autonomia intelectual y le
permite participar y crear producto del avance cientifico y
tecnolégico.

Debilidades:

- Se desean lograr objetivos superiores como, analisis,
sintesis o investigacion.

La participacion del educando es esencial para el
alcance de los objetivos.

Observacion: realiza

Se considera que las estrategias de aprendizjes

el facilitador. centradas en el facilitador, tienden a hacer del participante
un ente pasivo, ya que lo unico que hace es atender a la
exposicion que

Ejemplo:

- Demostracion.
- EXposicion magistral.




Centradas en el participante

Son aquellas donde el participante es el centro del
proceso de ensefianza aprendizaje.
Se divide en:

* Socializadas e

* Individualizadas.




Socializadas: Son aquellas donde los participantes forman grupos de
aprendizaje; el trabajo grupal se hace mas evidente

Fortalezas: - Promueven el pensamiento critico y el razonamiento.
- Favorece la participacion de los aprendices.

- Desarrolla la habilidad de escuchar a otros, la
habilidad de evaluar argumentos y de formular puntos
de vista propios.

- Lograr objetivos cognoscitivos y afectivos mas
complejos.

- Estimula la creatividad.

- Promueve la autorrealizacion.

- Favorece el aprendizaje activo, reflexivo y autodirigido.
- Se estimula el aprendizaje colaborativo.

Debilidades: . No se considera las diferencias individuales.

- La meta es grupal.

- Existe el problema de conciliar la secuencia logica de
los cursos con los intereses y necesidades individuales.
- Existe la dificultad de entender a cada participante en
clases numerosas.




Individuales: Son las que requieren de la actividad personal del
participante de acuerdo a sus intereses y tomando en
cuenta sus aptitudes, actitudes y ritmo de trabajo, sin
Importar el tiempo requerido para cumplir con un
determinado objetivo

Individualizadas: | Son aquellas que se planifican en funcion de las
diferencias individuales de cada participante.

Diferencias: Individuales:

* Trabajo independiente del participante sobre unos
objetivos y contenidos comunes a toda la clase.

* Se desarrolla en un tiempo fijado de antemano, para el
logro de cada objetivo.

Ejemplo: Cursos Libres.

Individualizadas:

* Trabajo personal del participante de acuerdo a sus
iIntereses y segun sus actitudes y ritmo de trabajo.

* No existe imposicion del tiempo para cada trabajo.
Ejemplo: Los Estudios Universitarios Supervisados.




Fortalezas: - Contribuyen al logro de los objetivos individuales vy
cognoscitivos.

Pueden contribuir a que los participantes puedan
trabajar y aprender de modo independiente.
- Consideran las diferencias individuales.
- Incrementan la habilidad del participante para asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje.
- Facilitan la combinacion de trabajo y estudio.

Debilidades: - Se hace énfasis en el area cognoscitiva y se descuida
la valorativa y la afectiva.
- Existen aprendizajes que no pueden ser observados.




Clasificacion de Estrategias de
Aprendizaje

Al control de la presentacion y procesamiento de la
informacion

* Estrategias Primarias
* Estrategias Secundarias
* Estrategias Motivacionales




Estrategias Primarias:

Estan dirigidas a operar directamente
sobre el procesamiento de la informacion
para comprenderla, retenerla y
recuperarla.Tambien se  denominan
COGNOSCITIVAS.

Funcion:
eFocalizar.
*Representar.
sResumir.
*Metaforar.
Memorizar.




Estrategias Secundarias:

Estan dirigidas a preparar las condiciones
para el trabajo, son denominadas también
de Apoyo y CONTROL sobre los procesos
de aprendizaje y sobre el ambiente.

Funcion:

*Planificar.
eConcentrar.
*Verificar.




Estrategias Motivacionales:

Son las que mantienen el entusiasmo y
participacion activa del aprendiz, también
denominadas PSICOSOCIALES, estas
reflejan la Influencia de factores que
median su rendimiento, debido que los
mismos van a determinar su entusiasmo
y éxito en el trabajo escolar.

Funcion:
eAtribucion.
eAutoestima.
e|ncentivos.




Clasificacion de Estrategias de Aprendizaje
Como se presenta la informacion
*Estrategias de Presentacion
*Estrategias de Representacion
*Estrategias de Organizacion
*Estrategias de Control de Comportamiento
*Estrategias de Interaccion Social
*Estrategias de Disefio



Estrategias de Presentacion:
Se refieren a las caracteristicas de
la interaccion que se establece

entre la secuencia de
presentacion de la informacion y
el control que el estudiante puede
ejercer sobre esta (control
interno), asi como la influencia del
facilitador o material de apoyo
(control externo).
Pueden ser:

Lineales, ramificadas,
algoritmicas, dialogos.

tutoriales,

Estrategias de Representacion:
Se refiere a la forma como se
definen los conceptos que se le
presentan a los participantes,
dichos conceptos deben definirse
en téerminos de operaciones, es
decir, acciones.

Pueden ser:

Organizadores, metaforas,
llustraciones, mapas de conceptos.




Estrategias de Organizacion:
Estas diferencian las formas y
criterios para estratificar a los
participantes y a su posterior
agrupacion durante el proceso
de aprendizaje. El trabajo grupal
es el elemento importante para
mejorar el rendimiento en los
participantes.

Se clasifican en:

Objetivas y subjetivas

de

de Control
Comportamiento
Esta estrategia caracteriza el

Estrategias

tipo de interaccion que se
establece entre los materiales de
aprendizajes (docentes 0 una
combinacion de ambos), por lo
gue se refiere entonces a los
objetivos especificos para
Implementar cada uno de esos
tipos de interaccion.
Pueden ser:
Preguntas anexas,
cortas, subrayado

pruebas




Estrategias de Interaccion
Social:
Comprenden una gama de

factores psicosociales que se
generan en las situaciones de
ensefanza entre los
participantes, estas engloban
las relaciones gue se
establecen entre el facilitador y
el participante.

Estas acondicionan el clima de
trabajo y reflejan las
preferencias y rechazos

Estrategias de Disefno:

Se refieren a la utilizacion y a la
sistematizacion en la
elaboracion de un material o
situacion de aprendizaje
derivado de los principios de
disefno de instruccion. Dentro de
esta estrategias se distingue el
analisis de las caracteristicas del
contenido, ya que determinan los
niveles de competencia Yy
enunciado de los objetivos de
aprendizajes.

Son Utiles para analizar el
rendimiento y para la evaluacion
formativa.




Las estrategias de aprendizaje de
acuerdo a Dorrego E. y Garcia A. (1990)
estan constituidas por los siguientes
componentes principales:

1. Actividades preparatorias: aquellas
orientadas a elevar el nivel de
motivacion de los participantes.

2. Exposicion de los conocimientos: se
refiere al orden de presentacion de la
informacion, en funcibn de las
caracteristicas del contenido, conductas
de entrada del participante, lo que
facilitara la jerarquizacion tematica.

3. Participacion: se refiere al conjunto de
actividades orientadas a fomentar el
aprendizaje colaborativo.






El profesor debe considerar:

b El nUmero de participantes: si las estrategias van dirigidas al
autoaprendizaje o si implica la intervencion de grupo de alumnos.

b El alcance de las estrategias: si son estrategias para una sola
clase o si pueden extenderse durante un periodo de tiempo.

b El tipo de curso para el cual va a disenarlas: presenciales, a
distancia o en ambiente distribuidos.

b Los propositos del docente.




Estrategias de Enseianza

Preguntas Intercaladas
magenes

Recuadros
Cuestionarios
Ejercicios de reflexion o ejecucion
Hipertexto

Dibujos




Estrategias de Enseianza

Mapas conceptuales
Resumenes
Analogias
Esquemas
Redundancia

Apoyo con sonido
Videos




Estrategias de aprendizaje

Procedimientos
Varias Técnicas
Persigue un proposito determinado <
Mas que habitos de estudio
Abiertas o encubiertas
Instrumentos socioculturales




Tipos de Actividades

Actividades referidas a la busqueda de informacion,
seleccion y formulacion de problemas.

Actividades que posibilitan la resolucion del
problemas

Actividades que faC|I|tan la recapitulacion del trabajo
realizado i




Momentos de aplicacion de las
Actividades de aprendizaje

Actividades de apertura que implican una sintesis
Inicial.

Actividades de desarrollo que permiten Ia
identificacion de un problema central.

Actividades de culminacion que permiten construir el
problema, reorganizando.




Actividades por unidad
Activividades integradoras




